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ADMEN国际大奖是一项聚焦全球传媒产业、文化创意产业的国际奖项。创办于2003年，其前身是由

《广告人》杂志创立的广告人实战大奖，已历时八届。2020年，ADMEN国际大奖与品牌广告主携手，

全面升级。

ADMEN国际大奖以创新、实效为价值导向，以业界一流的评审团阵容，全面、公正、客观地对参评案例

进行综合评价。希望遴选出中国广告行业发展过程中的杰出人物、优秀公司、经典案例，为行业的发展树

立标杆、提供借鉴。

2020年，ADMEN国际大奖，全面升级。

升级一：强化广告主导向的评审团
2020年组委会组成以知名广告主为核心的评审团队，在不确定的年代，以广告主的视角来判断案例的价

值。以实效为目标，以创新为锚，见证营销创变的新时代。

升级二：遴选“品牌100年度案例”树立年度行业标杆。
2020年，我们将在近千件送选案例中，优中选优，遴选出年度案例100，鼓励行业的创新与探索，表彰在

过去一年中的杰出变革者。

升级三：引领品牌年轻化的风向标
2020年，千禧一代也已经20岁了，如何保持品牌的活力，如何和"Z世代"沟通，是每个企业的时代命题，

2020年，特别增设品牌年轻化案例大奖，引领品牌年轻化风向标。

2020,新的一年，希望大家收获满满。
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以创新开天地  以实效论英雄
p 在媒介多元，技术驱动的今天，中国广告行业迎来了创新的时代，唯创新引领发展，唯创新促进增长。

ADMEN国际大奖鼓励具有创新精神的案例及公司勇跃参赛。并邀请业界知名广告主以及行业各领域翘楚共同

组成专家评审团，以实效论英雄，用商业价值彰显成就荣誉。

全球视野  引领营销风向标
p 联合国际传媒产业协会、世界品牌协会共建ADMEN国际大奖标准评价体系，用国际视野的标准、

商业价值导向引领中国品牌的发展。

高端对话  搭建商机平台
p 以案例评奖作为出发点，整合行业的顶层智慧，碰撞激荡，为业界带来更多启发与思考。聚焦追求商业价值核心

理念，以实战案例分享+品牌需求发布+行业奖项颁发构建典礼内容，搭建资本商、品牌商、获奖单位的垂直行

业生态圈与商机信息交流圈。
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主办

国际品牌协会

广告人文化集团

承办

广告人文化集团

全程执行

广告人商盟

支持单位

中国商业企业管理协会



0 1
年度案例

• 品牌100年度案例
• 品牌年轻化十大案例

0 2
案例类

• 实战金案
• 品牌年轻化案例大奖

0 3
机构类

• 商业价值总评榜

说明：每个获奖案例或机构类奖项，参评免费，获奖收费一万元。



奖项名称示例：

XX案例荣获ADMEN国际大奖“品牌100年度案例”

奖项名称示例：

XX案例荣获ADMEN国际大奖“品牌年轻化年度十大案例”



（奖项名称示例：XX案例荣获ADMEN国际大奖内

容营销类实战金案）

（奖项名称示例：XX案例荣获ADMEN国际大奖IP营

销类实战金案）

（奖项名称示例：XX案例荣获ADMEN国际大奖活

动营销类实战金案）

（奖项名称示例：XX案例荣获ADMEN国际大奖创

意传播类实战金案）

（奖项名称示例：XX案例荣获ADMEN国际大奖整

合营销类实战金案）

（奖项名称示例：XX案例荣获ADMEN国际大奖数

字营销类实战金案）

（奖项名称示例：XX案例荣获ADMEN国际大奖公

益营销类实战金案）
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说明：征集评选2019年度内实际实施的案例，以案例核心策

略、创新点、实施效果为评价依据。案例须由代理商/媒体与广

告主联合送选并共同领奖（广告主独立实施的案例，也可由广

告主单独申报并单独领奖）。

01 通过两种或两种以上的线上传媒渠道整合，实现品牌影响提长与
营销目标

02 通过创造或利用有价值的内容，吸引目标人群关注、参与来达成
品牌影响或营销提升的目标.

03 寻找具有营销价值与品牌价值商业化的IP.包括原创影视栏目、节
目、出版等原创内容及具有有代表性有影响的IP形象与标识设计.

04 通过活动策划、组织、实施为品牌提供用户参与、用户体验的营
销推动活动。

05 以创意为核心，通过多种创新形式，激发消费者互动、分享、创
造，达到品牌传播与营销的目标

06 通过整合数字营销平台，实现品牌影响提升与营销目标的传播活
动

07 以宣文化理念，协助企业实施公益文化传社会公益营销、组织公
益活动来达到市场销售目标

1



01 02

品牌活力系统的构建。通
过一系列广告运动或商业
合作让品牌焕发生机、充
满活力。

品牌如何与年轻人互动。
通过线下活动或线上运营
和年轻人达成持续沟通。

说明：征集评选2019年度内实际实施的案例，以案例核心策略、创新点、实施效果为评价依据。案例须由代理商/媒体与广

告主联合送选并共同领奖（广告主独立实施的案例，也可由广告主单独申报并单独领奖）。
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（奖项名称示例：XXX公司荣获ADMEN国际大奖2020年度最具商业价值媒介策略公司）

（奖项名称示例：XXX公司荣获ADMEN国际大奖2020年度最具商业价值内容营销公司）

（奖项名称示例：XXX公司荣获ADMEN国际大奖2020年度最具商业价值数字营销公司）

（奖项名称示例：XXX公司荣获ADMEN国际大奖2020年度最具商业价值整合营销公司）

（奖项名称示例：XXX公司荣获ADMEN国际大奖2020年度最具商业价值用户平台）

（奖项名称示例：XXX公司荣获ADMEN国际大奖2020年度最具商业价值传播平台）



说明：征集和评选2019年度内最具商业价值的营销传播平台与营销传播服务

机构。在消费环境巨变的时代，遴选具有独特商业模式、专业优势、客户积累

并能代表行业发展趋势，掌握核心竞争优势、具有投资价值的公司和品牌。

01 指能够为品牌提供营销传播服务的传
播平台，包含：广电媒体、数字媒体、
自媒体平台等

02 指为品牌提供营销传播服务的内容平
台

03

06

为品牌提供媒介传播解决方案的媒介
机构或媒介代理公司

指为品牌提供原生内容创作或内容营
销平台为主要服务的内容营销解决方
案的公司，包含内容媒体平台与内容
创意机构（影视节目制作公司、品牌
内容营销公司、内容活动策划公司）

指为品牌提供数字营销传播服务机构

指为品牌提供整合营销传播服务机构

04

05
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ADMEN国际大奖
评价指标

1.核心策略清晰、精准,具有创新性；
2.策略具有行业高度，符合潮流、具有鲜明的时代特点；
3.对所在行业有指导、示范意义。

1.实战的核心是解决问题，达成的效果与目标的匹配；
2.实战效果可有多维度标准，既包括投资回报ROI指标，也可以包含品
牌提升性指标。
以案例实施整合的资源数量与整合的效果为衡量指标

1.案例实践验证是切实可行，并获得用户或受益者认可的；
2.执行组织系统健全有效，执行手段丰富有效；
3.执行效果达到预期设计。

案例在行业被认可程度以及推荐人、评委对案例的推荐、评价等主观
因素。

说明：实战金案类同一案例不可申报多个类别，不可同时入选。



专业创造力

 年度的代表案例，具有行
业示范性价值与影响

客户服务力

 服务客户规模、客户稳定性
，年度客户增长度

行业影响力

 在同类行业企业中的地位与
影响，以行业口碑与行业获

奖情况为参照

企业经营力

 企业年度经营规模与
实现增长的幅度

01

02 04

03

ADMEN国际大奖·商业价值总评榜
评价指标

05

06

资源整合力

 企业自身行业资源情况与
整合用于营销传播服务的
资源

评委及客户推荐

 推荐单位的推荐语，认同度
与评委的推荐度
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广告主评委 
80名

各类头部媒体负责
人 5-10名

传媒投资方与第三方
研究机构及学者教授  

5-10名

广告服务机构领
军人  5-10名



广告主评委（部分）



广告主评委（部分）



5



分别组织评审，最
终产生各入选奖项

评审期

评审时间： 
2020年5月-6月

第九届Y2Y品牌年轻
节暨ADMEN国际大

奖颁奖典礼

时  间：
2020年8月

颁奖典礼

地  点：北京

面向大中华区进行参评
征集，由参评单位按要

求提交参评资料

启动时间：
2020年1月1日

参评申报期

截止日期：
2020年4月30日
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一场与品牌同行  让传播价值共见的盛会

Ø 时间：2020年8月
Ø 地点：北京
Ø 规模：800-1000人

Ø 出席人群：
     1、案例获奖嘉宾（甲方品牌总监级别，

乙方副总级别）

     2、年度总评榜入选单位及商盟理事会（

副总以上级别）

     3、广告主评委（限本人）

     4、青年榜发布（部分品牌代表，总监级

别）

     5、论坛嘉宾、媒体、领导等 



广告主需求联合发布

广告人商盟开年大课
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广 告 人 智 库 、
A D M E N 商 盟 官 方
微 信 大 号 持 续 传 播

中 国 广 告 权 威 杂 志
《 广 告 人 》 杂 志

高 铁 媒 体
地 铁 媒 体

今 日 头 条 、 一 点 资 讯
、 新 浪 、 搜 狐 、 网 易
、 腾 讯 、 人 民 网 、 新

华 网 等

广 告 人 新 浪 微 博
微 博 大 号 联 动
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附件：参评表格



费用说明
1、参评：所有参评奖项不收参评费

2、获奖公司需要交统一宣传及评审、奖杯制作费用。 

Ø 如何参评？
1、填写参评报名表（见附件）

2、提交相关材料

3、审核通过，客服人员电话通知，

进入正常评审流程

4、参加线上、线下评审

5、通知获奖
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一个具有全球视野的商业价值奖



首届
2003年

·2003.10金陵南京
·开创业界人物奖评选先河

300位获奖人荣膺“中国当代杰出广告人
”

第二届
2005年

·2005.1
·星城长沙首创案例奖
收录了338个获奖案例的《实战
广告案例丛书》（第一辑）出版

第三届
2006年

·2006.3羊城广州
首次开启金奖案例讲评会

《实战广告案例丛书》（第二辑）出版，
收录352个案例获奖

第四届
2007年

·2007.9
·琴岛青岛首创广告主终评模式
评选并出版《实战广告案例》
（第三辑）

第五届
2009年

·2009.9申城上海
·首创“媒企盛典”

邀请广告主与广告界共同出席活动，洽谈合作商机
《实战广告案例》（第四辑）出版

第六届
2017年

第七届
2018年

·2017.9北京
ADMEN国际大奖全新升级
广告人中国智·中国当代杰出广告人
辉煌再现，实战金案全球公布2018.08 北京

首次颁发IP商业价值奖
广告主需求联合发布

广告人学院年中大课倾情奉献

第八届
2019年

实战大奖始创于2003年，自创办至2009年，先后在南京、长沙、广州、青岛、上海举办了五届评奖和盛大的颁奖表彰活动。出版了《中国当代杰出广
告人丛书》与《实战广告案例丛书》，收录300位广告代表人物事迹以及1400多个经典案例，记录了中国广告界的智慧成果，是迄今为止中国广告传媒
界最大型的行业杰出人物与实战案例丛书。2017年奖项再度起航，升级为国际大奖，引入更多合作伙伴。

2019.6北京
ADMEN国际大奖焕新
颁奖盛典落地Y2Y品牌年轻节









没有记忆的行业 是没有根基的行业

没有根基的行业 是没有前途的行业

《广告人·中国智：中国当代杰出广告人300人传记》梳理和表

彰了2007-2016年10年间，中国传媒界、广告界、营销界及学

界人物，共分为三大类：杰出成就人物为年龄在45-55周岁，

在中国广告历史中具有杰出成就的人物，杰出贡献人物为年龄

在35-45周岁的中坚力量，杰出新锐人物为30-35周岁的新锐

青年人物。分别授予荣誉称号，并出版大型人文传纪丛书，在

国家广告博物馆进行影像展。



构建广告主需求资源+媒企高端人脉商机

       携手中国媒企界的行业高
端影响力行动,共享商机，帮助
商盟成员获得长期稳定的业务
增长，整合和梳理每个商盟成
员个体信息、行为信息所产生
的数据。



广告主联合发布需求

2018年商盟理事大会“广告主需求资源联合发布会”以满足广告主需求为核心，为广告主搭建最为便利的需求发布平台，需
求发布领先一步，营销战场棋高一手。邀请碧生源控股有限公司、莎普爱思药业、圣象集团三家优秀广告主代表现场发布需
求，不仅介绍了目前的传播策略、资源配置及活动营销情况，同时在产业需求、行业挑战、产品打造、有效传播等层面都提
出了困惑，希望获得业界更有专业力的媒体或智业机构能够一起提出解决方案。

一场品牌需求联合发布，传递了新营销环境下品牌营销传播策略与需求的变化及趋势，为广告人商盟成员提供了营销传播的
实战需求信息，彰显广告人商盟的平台优势与定位表达。广告主精确表达，媒体用心聆听，让甲乙双方加深了解，高效沟通
，实现共赢。



牵手国家品牌课堂，共充智慧之电

• 由中央电视台广告经营管理中心和广告人文化集团联

合推出的国家品牌课堂·广告人学院年中公开课，邀

请到9位业内大咖，聚焦“中国品牌的运营升级与创

新服务”，以三大模块9门课程，直击品牌热点、痛

点与难点。

• 百战归来再读书，共享知识盛宴。在浮躁时代中实学

有道的为来自品牌企业、主流媒体及广告公司的300

多位广告人商盟理事会成员单位学员献上诚意满满的

实战理论及方法。



广告主参评单位



广告主参评单位



广告主参评单位




