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2024年广告人商盟系列活动之一

以创新引领未来 以实效见证实力
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主 办: 国际品牌协会 广告人文化集团
协 办：中国广告协会
独家承办: 创意星球
全程执行: 广告人商盟

ADMEN国际大奖是一项聚焦全球传媒产业、文化创意产业的国际奖项。

奖项前身是由《广告人》杂志创立的广告人实战大奖，于2003年创办

发展至今，历经十二届 。ADMEN国际大奖全面覆盖国内外参赛服务

机构、海量广告主，高质量案例作品，见证了十几年来广告行业的创新

及发展。

2024年ADMEN国际大奖不忘初心，继续坚持以创新、实效为价值导

向，以业界一流的评审团阵容，全面、公正、客观地对参评案例进行综

合评价，继续为业界遴选出中国广告行业发展过程中的杰出人物、优秀

公司、经典案例，树立行业标杆。

奖项介绍

2024年ADMEN国际大奖奖项设置

· 广告主需求资源采购基地——年度优质供应商 · 案例奖—实战金案 · 人物奖—2024中国当代杰出广告人评选



ADMEN国际大奖历经二十一年、十二届的发展、创新，已经吸引了众多广告主、媒体及专业服务机构、行业杰出人物、优秀案例的参与，其中：

1 参评优秀案例 20000+
经过十二届的案例累计了20000多优秀案例，其中近

1600件案例获得年度“实战金案”的殊荣，成为中国广

告传媒行业的案例经典；

2 参评媒体及专业服务机构 3000+
评选年度优质供应商，其覆盖了中国媒体及专业服务机构，

包括：广播电视、互联网媒介与资源服务平台、场景媒体、

品牌咨询与策略服务机构、内容创作机构、媒介运营机构、

活动运营机构等，公司来自中国内地及海内外；

3 参评广告主及品牌 3500+
ADMEN大奖多年来备受广告主关注，已经吸引了几乎各

行业主流企业及品牌参与其中，包括：食品饮品、家居家

电、日化、医药保健品、交通运输、金融保险、生活服务、

母婴用品等；

4 参评企业及业界人物 8000+
中国当代杰出广告人评选旨在记录中国广告业的历史进

程，展示当代广告人的睿智激情，我们特别推出当代杰

出广告人系列评传活动，经过专业评委的认真、公正的

考量，已经有700余位业界精英成为“中国当代杰出广

告人”和“当代中国品牌杰出青年才俊”荣誉的获得者；

5 专业专家评委 500+
保证奖项评选的权威性及公正性，ADMEN大奖构建了

严谨的专家评审团，他们来自权威媒体、知名企业、专

业服务机构、互联网媒介与咨询服务平台、第三方机构

及高等院校等；

6 传播曝光量 6000w+
ADMEN大奖宣传曝光不断升级，历经21年，已经举办的共12

届ADMEN大奖传播数据显示，奖项宣传总曝光量达5000w+，

包括：微博话题、微信公众号、活动官网及其它中央级媒体等。

奖项介绍



全球视野 引领营销风向标

自2003年起，广告人文化集团不断优化ADMEN国际大奖评审标准及评价体系，用国际化的视野、商业价值导向引领中国品牌的繁荣和发展。

媒企对话 搭建商机平台

以年度案例评优为原点，整合行业顶层智慧，碰撞激荡，为业界带来更多启发与思考。以聚焦核心商业价值为宗旨，以实战案例分享+品牌需

求发布+行业榜单揭晓等构建ADMEN盛典内容，搭建资本方、品牌商、获奖机构的垂直行业生态圈与商机信息交流圈。

中国广告传媒行业发展的见证者和推动者

岁月更迭，中国的营销、广告、传媒及消费环境发生了巨大变化，品牌在新媒体浪潮的助推下不断蜕变崛起；而应对新消费，满足多元化的

需求业已成为营销领域最为关注的方向。

链接教育 赋能人才培育

利用广告人文化集团多年积累的青年创意高校平台及资源，以业界专家遴选出的优质案例全面对接高校教学系统，助力产教融合、落地实践教

学，实现校企联盟的新目标，全面提升在校大学生的视野与格局，提升高校师生的专业力及实操能力。

以创新引领未来
以实效见证实力构建广告主需求资源采购基地，

展现中国广告服务的整体风采。

奖项价值



中国广告主需求核心资源图谱
以广告主行业为基础，以广告主需求为导向，以广告业服务为核心，

打造中国广告主需求核心资源图谱。
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广告主
三种核心需求、广告界九类核心服务

产品营销
7营销策划

营销目标+渠道策划+保销活动
8渠道建设

渠道策略+渠道建设+渠道策略+数据引流
9 用户互动

互动话题+互动平台+互动管理+运营转换

品牌打造
1 消费洞察

市场调查+洞察趋势+细分需求+产品形象
2 品牌构建

品牌灵魂+品牌定位+品牌愿景+竞争策略
3 品牌识别

品牌内涵+品牌符号+品牌语言+品牌文化

媒介传播
4 传播策划

目标设定+内容策划+传播计划
5 媒介管理

媒介整合+发布管理+传播监测
6 传播效果

曝光效果+互动效果+效果转化
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广告学、新闻传播、艺术设计、影视、营销与管理

高校师生

策略服务类

1.品牌综合服务集团     2.品牌策略服务

专业服务类

1.创意传播机构 2.影视创作机构   3.品牌设计机构    
4.活动执行机构 5. 市场研究服务 6.专业技术与工具

平台服务

1.专业服务公司

1.整合营销服务   2.数字技术服务 3.营销资源服务

1. 媒介策略服务   2.媒介代理服务

媒介代理公司

数字营销公司

媒介公司

广告界
中国广告主需求资源

品牌影响力媒体

1. 权威广电媒体 2互联网综合资讯媒体3报刊

1.户外场景媒体 2.音视频内容平台

1.社交内容平台 2.电商平台

营销力内容平台

促销媒体

2.媒介平台



根据申报情况，评出XXX类年度优质供应商

说明：征集和评选2023-2024年度广告主需求资源采购基地

的优质供应商，包括年度媒介平台、年度媒介服务机构和年度

策略与创意机构。在营销及消费环境巨变的时代，遴选具有独

特商业模式、专业优势、客户积累并能代表行业发展趋势，掌

握核心竞争优势、具有投资价值的公司和品牌。

年度媒介服务机构类

（榜单名称示例：XXX公司荣获ADMEN国际大奖

                   广告主需求资源采购基地 · 

2024年度优质供应商 · 年度权威媒体平台）

1 年度品牌综合服务机构

2 年度内容营销服务机构

3 年度影视创意制作机构

4 年度市场研究咨询机构

5 年度独立创意服务机构

6 年度活动策划执行机构

参评公司须同时提交公司招商合作资源，将作为公司资源评价依据，并有机会通过广告人商盟平台分享，助力公司拓展与广告主商务合作。

广告主需求资源采购基地
——2024年度优质供应商

（榜单名称示例：XXX公司荣获ADMEN国际大奖

广告主需求资源采购基地 ·

 2024年度优质供应商 · 年度品牌综合服务机构）

年度策略与创意机构类年度媒介平台类

1 年度媒介策略与传播资源服务机构

2 年度数字营销服务机构

3 年度公关传播机构

（榜单名称示例：XXX公司荣获ADMEN国际大奖

广告主需求资源采购基地 · 

2024年度优质供应商 · 年度数字营销服务机构）

类别设置

1 年度权威媒体平台

2 年度省级主流媒体平台

3 年度互联网媒介与资源服务平台

4 年度场景媒体平台

5 年度电商平台

6 年度社交类平台

7 年度音视频类平台



实战金案

视频营销 话题营销 娱乐营销 品牌跨界营销

1.整合营销类 2.内容营销类

内容类 设计类

3.IP营销类 4.活动营销类

移动营销 电商营销 智能营销
场景营销  直播营销 OTT营销 私域营销

5.数字营销类 7.公益营销类

通过整合两种或两种以上的媒介渠道，
实现品牌影响提升与营销目标 通过创造或利用有价值的内容，吸引目标人群关注、

参与来达成品牌影响或营销提升的目标

通过活动策划、组织、实施为品牌提供用户
参与、用户体验的营销推广活动

通过整合数字营销平台，实现品牌影响
力提升与营销目标的传播活动

以文化理念，协助企业实施推广公益文化、
宣传社会公益营销、组织公益活动，从而实
现提升品牌目标的传播活动

评选具有营销价值与品牌价值商业化的IP，包
括原创影视栏目、节目、出版等原创内容及具
有代表性有影响的IP形象与标识设计

类别设置

说明：征集评选2023-2024年度内实际实施的营销传播案例，

以案例核心策略、创新点、实施效果为评价依据。案例须由代理

商/媒体与广告主联合送选并共同领奖（广告主独立实施的案例，

可由广告主单独申报并单独领奖）。

9.体育营销类

以体育赛事为载体而进行的产品推广和品
牌传播等营销活动

6.元宇宙营销类

通过打造虚拟数字偶像、虚拟空间及推出NFT、
利用AR、VR、AIGC等技术，实现品牌增效及

传播多元化的案例。

8.创意传播类

以创意为核心，通过多种创新形式，激发消
费者互动、分享、创造，达到品牌传播与营
销的目标

10.品牌年轻化类
年度内实际实施，以年轻化核心策略、创新点、
实施效果为评价依据的案例



实战金案

类别设置

XX案例荣获ADMEN国际大奖
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整合营销类实战金案

初 评

整合营销类10大案例

内容营销类实战金案

IP营销类实战金案
内容营销类10大案例

数字营销类实战金案

元宇宙营类实战金案

创意传播类实战金案

数字营销类10大案例

活动营销类实战金案

体育营销类实战金案

公益营销类实战金案

品牌年轻化实战金案

活动营销类+

品牌年轻化类10大案例

实战金案 · 
年度独立奖项

（无需单独申报，可空缺） （无需单独申报，可空缺）

复 评 终 评 决审
全
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大
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类别设置

杰出成就人物

传媒经理人· 数字营销人
策划创意人· 学术研究人

2024中国当代
杰出广告人评选

说明：2017-2023，中国广告业的发生巨变的六年，那些用智慧

去延续和改变行业的中坚力量，那些有所成就却依然怀揣梦想的贡

献人物。2024年，面对全新的营销传播生态，中国广告传媒行业

也开启了价值重构的过程，2024中国当代杰出广告人评选让新时代

的中国广告人再展风采。

2024
中国当代杰出广告人评选

杰出贡献人物

传媒经理人· 数字营销人
策划创意人· 学术研究人

杰出新锐人物

传媒经理人· 数字营销人
策划创意人· 学术研究人

征集方案参见
“2024中国当代杰

出广告人评选”



评委阵容

各类头部媒体
负责人

广告主评委 传媒投资方

第三方研究机构

学者、教授

广告服务机构
领军人

评委
构成



公司经营力
公司年度经营规模与实现

增长的幅度

行业影响力
公司在同业中的地位，以公司的业界口碑、

行业获奖情况、领军人行业影响力等为参照

客户服务力
公司所服务的客户规模、客户稳定性，

及年度客户增长率

专业创造力
公司年度的代表案例，具有行业示范

性价值与影响

评委及客户推荐
推荐单位的推荐语，认同度与评委

的推荐集中度

资源整合力
公司自身行业资源情况与整合，可用于营

销传播服务的资源价值

1.广告主需求资源采购基地
· 年度优质供应商

评审标准



评审标准

策略创新性
1.核心策略清晰、精准、具有创新性；
2.策略具有行业高度，符合潮流、具有鲜明的时代特点；
3.对所在行业有指导、借鉴意义。

效果确定性
1.实战的核心是解决问题，达成的成果与目标的匹配；
2.实战成果可有多维度评判标准，既包括投资回报ROI指标；  
也可以包含品牌提升性指标。

资源整合性 1.以案例实施整合的资源数量与整合的效果为衡量指标；
2.注重资源价值的有效利用及转化等。

执行专业性
1.案例通过实施验证是切实可行，并获得用户或受益者认可；
2.执行组织系统健全有效，执行手段丰富多样；
3.执行效果达到预期目标。

其 他 1.案例在行业被认可及借鉴的程度；
2.案例推荐人、评委对案例的推荐、评价等主观因素。

2.实战金案

说  明

同一案例不可申报多个

类别，且不可同时入选

多个类别。



评审标准

3. 2024中国当代杰出广告人评选

杰出成就人物

传媒经理人· 数字营销人
策划创意人· 学术研究人

杰出贡献人物

传媒经理人· 数字营销人
策划创意人· 学术研究人

1.年龄：45-55周岁

2.资历：入行10年以上，有较为突出的

行业贡献，有持续服务的客户和优质案

例作品，在中国广告业发展中有一定成

就。

3.职级要求：现职广告集团（总公司）董

事长、创始人、总裁；现职传媒集团主

管市场营销工作的高级副总裁、首席营

销官、首席品牌官等职务；现职广播电

视台主管广告的台长、副台长。

1.年龄：35-45周岁

2.资历：入行5年以上，在业界具有一

定影响力，有持续服务的客户和优质案

例作品，在行业或者特殊领域具有杰出

贡献。

3.职级要求：现职广告集团分支机构董

事长、总裁，或大型广告传媒集团主管

市场营销工作的副总裁、品牌与营销传

播总经理以上级别职务；现职广播电视

台副台长、广告部主任；

1.年龄：30-35周岁

2.资历：在业界具有一定影响力，有

持续服务的客户和优质案例作品，具

有新锐思想和创新案例的代表人物。

3.职级要求：现职广告传媒公司主管

市场营销与广告传播工作的总经理、

副总经理以及品牌传播、市场营销、

广告创意、媒介企划的总监等以上级

职；广播电视台广告部副主任、企划

总监等职务。

杰出新锐人物

传媒经理人· 数字营销人
策划创意人· 学术研究人



颁奖盛典

➢ 时间：2024年6月18日（拟）

➢ 地点：北京

➢ 出席人群：

     1、案例奖、机构奖及人物奖获奖嘉宾

     2、年度总评榜入选单位及商盟理事会

     3、广告主评委（限本人）

     4、论坛嘉宾、媒体、领导等

➢ 所有获奖单位及个人均有奖杯及证书

Y2Y品牌年轻节
第十三届ADMEN国际大奖颁奖盛典
一场与品牌同行  让传播价值共见的盛会



颁奖盛典 广告主与服务方共同上台领取荣誉



评审期

组织评审

最终产生各入选榜单

参评征集期

面向全球进行案例征集

由参评单位按要求提交参评资料

2023年

12月28日-

2024年5月31日

征集期

5月31日

征集截止

6月15日

评审会

颁奖盛典

Y2Y品牌年轻节

ADMEN国际大奖颁奖盛典

时间：2024年7月19日

启动征集

2023年12月18日

活动周期



申报流程

➢ 如何参评

1.上传链接：与组委会联系获取

2.组委会内容审核，通过后由客服人员电话通知，进入正常评审流程；

3.内容评审（线上、线下）；

4.通知获奖及确认参会。

2023年开始，申报ADMEN国际大奖实战金案类别的作品可同步提

交案例结案视频，时长控制在15分钟。

经评审后，最终入选案例结案视频将择优纳入中国创意教育产教融合

示范工程-高校教学案例库，成为高校新闻传播、广告、艺术设计、

市场营销等专业教辅。

特别说明：
1 奖项申报公司需提交公司介绍PPT与公司核心服务与合作资源，作为资源评价的参考，同时纳入广告人商盟行业资源库，面向商盟进行分享，
助力企业商务合作拓展。

2 由于获奖作品会对外公布展示，参赛公司在参赛前应保证提交作品中涉及到的图片、视频等，须拥有使用版权。所有参赛作品一旦提交则视
为自动同意作品交由ADMEN国际大奖组委会保管，组委会可将其用作研究、出版、发行及ADMEN大奖项目推广等，不属于侵权或泄密。如
有不便对外公开的数据或内容请在提交前自行删除或进行脱敏处理。



业 界 K O L
自 发 传 播

官 方 微 信
广 告 人 智 库
广 告 人 商 盟

官 方 微 信 大 号
持 续 传 播

多 种 传 播 形 式

海 报 、 长 图 、 视 频
等 多 形 式 传 播

全网联合宣发
中 国 日 报 网 、 网 易 、
新 浪 、 搜 狐 、 腾 讯 、
人 民 网 、 新 华 网 等
官 方 媒 体 、 门 户 网
站 全 网 宣 发

微 博 话 题

广 告 人 新 浪 微 博
打 造 官 方 话 题

广告人网

网 站 专 题 报 道
内 容 持 续 更 新 及 传 播

获奖案例将纳入
广 告 人 网 — 中 国 广 告 传 媒 业 案 例 库

创 意 星 球 网 — 高 校 广 告 传 媒 类 教 学 案 例 库
宣传平台



宣传平台 [                  ]全程传播 亮点纷呈



宣传平台 全网宣发 扩散传播[                  ]



往届回顾

首 届

2003.10

金陵南京

开创业界人物

奖评选先河

300位获奖人荣膺

“中国当代杰出广告人”

第二届

2005.1

湖南长沙

星城长沙首创

案例奖

收录了338个获

奖案例的《实

战广告案例丛

书》（第一辑）

出版

第三届

2006.3

羊城广州

首次开启金奖

案例讲评会

《实战广告案例丛书》

（第二辑）出版，收

录352个案例获奖

第四届
2007.9

山东青岛

琴岛青岛

首创广告主终评模式

评选并出版《实战广告

案例》（第三辑）

第五届

2009.9

申城上海

首创“媒企盛典”

 邀请广告主与广告界共

同出席活动，洽谈合作

商机

《实战广告案例》

（第四辑）出版

第六届
2017.9

北京

ADMEN国际大奖

全新升级

广告人中国智·中国当代

杰出广告人辉煌再现

实战金案全球公布

第七届

2018.8

北京

首次颁发

IP商业价值奖

广告主需求联合发布

广告人学院年中大课

倾情奉献

第八届

2019.6

北京

ADMEN国际大奖

焕新颁奖盛典落地

Y2Y品牌年轻节

第九届

2020.8

天津

品牌100年度案例

点燃全场

遴选“品牌100年度案

例”树立年度行业标杆

2021.8

线上

第十届

顺应时代

创新性增容

颁奖典礼首次绽放云端

ADMEN国际大奖始创于2003年，自创办至2009年，先后在南京、长沙、

广州、青岛、上海举办了五届评奖和盛大的颁奖表彰活动。出版了《中国当

代杰出广告人丛书》与《实战广告案例丛书》，收录300位广告代表人物事

迹以及1400多个经典案例，记录了中国广告界的智慧成果，是迄今为止中国

广告传媒界最大型的行业杰出人物与实战案例丛书。2017年榜单再度起航，

升级为国际大奖，引入更多合作伙伴。

第十一届

2022.8

天津

疫情环境

依然被高度业界关注，

重建品牌信心的风向标

疫后重聚

众多知名品牌及主流

媒体品牌、智业迥鼓

齐聚北京，共同探寻

未来发展之路

2023.7

北京

第十二届



往届回顾 建构中国首个媒企领袖人脉圈层组织



往届回顾 中国当代杰出广告人风采展现



往届回顾

没有记忆的行业 是没有根基的行业

没有根基的行业 是没有前途的行业

《广告人·中国智：中国当代杰出广告人300人传记》梳理和表彰了

2007-2016年10年间，中国广告界、传媒界、营销界及教育界人物，

以年龄及个人成就与行业贡献为参照，划分为：杰出成就人物、杰出

贡献人物、杰出新锐人物分别授予荣誉称号，并出版大型人文传纪丛

书，在中国广告博物馆进行展览、收藏，成为中国广告发展历史的重

要阶段性记录。

《广告人·中国智：中国当代杰出广告人300人传记》
被中国广告博物馆收藏



往届回顾

携手中国媒企界的高端影响力伙
伴一起行动，共享商机，帮助商
盟成员获得长期稳定的业务增长，
整合和梳理每个商盟成员个体信
息、行为信息所产生的数据。

构建广告主需求资源+媒企高端人脉商机



合作伙伴（部分）



T H A N K S

组委会联络人：申女士
Tel：15630383122；E-mail：931736019@qq.com


